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1 Méthode
Dans |l e cadre du Varenne agricole de | eau et de | ' ada
sur sollicitation des Ministeéeres de | ' Agri cwédoterr e et d
RQ2dziAfa RRSYINEAKOUMAZY RE  QF INRK Odzf G dzNBEk NBYF2NOSNI £ |
LI NI F3sSS Si NIArAazyysS RS tQl 0O0sa | dzE NBBAPBRBID®asYebaidh

emparée du sujet du changement climatiquendde cadre de sa démarche de responsabilité sociétale « Pacte pour
un engagement sociétal ». De ce fait, le Varenne agricole a été une opportunité pour renforcer la réflexion autour
d e adaptation des filiecresen bovin/ ovin et d onequet nowspgoavons menell azgec €so |l | abor

ChambresRégionaled ™ Agr i(ERA) t ur e

Afinde développel a st r at é g idesfilidrésbaviee et owmirteaur changements climatiquele Comité
Régional Interbe(CRI)en région Aivergne Rhondélpes(AURA)s ' e st  a fepyuide énétlrodologique de
| ' A D thiME/www.ademe.fr/lcommentdevelopperstrategiedadaptationchangemeniclimatiquea-lechelledune-filiere-
agroalimentairg. Dans un premier temps ik été question de se prépaer a la réflexion collectiveen
objectivantcomments ’
C'est a ceimomedt éqguest i on hbbograpbigquesliettdbnades disgoriblesrées

0 r gem prénanéen comptées ressources pour réaliser la démarche et le temps imparti.

sour ce

territoire.Mai s | ' essenti el d les persoanegessburces (réptésentadts prafessionneld du e r

parties prenantes externes) mobiliser sutes ateliers de réflexioan lesinvitant a un premieatelier sur une date
définie. Ensuite il a été questiathe faire un état des lieux de lafiliera f i n  dlés dnfitésidennetre sujet et de
dégager les enjeux de la filieen région Pour convaincre de notre posture, ilégalementfallu construire un
argumentairea propos dda représentativité des métiers qui nouscompase t ant  @ssioni Bt dorcrep

rof

quoi nous sommes légitimes a se questionner sur le sugetr accompagner les politiques, stratégies des acteurs

au changement climatiqud.a suite du cheminement correspoadamise en place du groupeCela demande un
certain recul car il faut définprécisémenteq u "aotnt end des par t i ci pRamdurssoueide
pouvoir tous les réunir le méme jour, un questionnaire a été mis en place g@mir une vision filiere la plus
complée possible (en termes de différents maillowle représentativité entre les départements et en figépres
les avoirfait valider par les acteurs des différents maillorgs aléas onservide base au premier atelie@té plus
pratique, il a fallu organiser concretement déroulé completdy our de |’
support, timing, répartition en groug, animatior). Deux semaines aprds groupe de travail du 26/10| est
auj o u qudstiandef QI y tleb @sulfts equelles perspectivesnettred er r i ér.e | ' at el i

Afin de mobilisr les acteurs différentes modalités ont étéutilisées. Concrétementl y a eubeaucoup de
ROSYUNBGASya Si NibidfaferSniprendsss énjelikd? solrdjsditiSitatioret élargir le nombre
de contacts Dans le prolongement deela,Interbev Auvergne Rhér&lpesa mené environ une vingtairde petits
entretiens téléphoniques pour comprendrela vision des acteurs u r |l "adaptati on aux
Cependant legchangesqui nous ont permis une mobilisation la plus efficace ontlieu lors du Sommet de
f QS e@bumhBrcarétant entouré des différents professionnelba été plus facile de ledborder.Bien queces

sortan

a repas duenridiggel u i par |

er

chang:

échanges étaient souvent une réussivp,apressenti avec d’ autr egu CRhitumréchimdrétee nt )

faire circulerun questionnaired u  f a icertaignorbee de professionnelge seraient paa notre atelier prévu
le 26 octobre.Ce fut unebelle réussite avec pas moins de 33 réponses enregisiidast 2/3 de personnes qui
finalementn
travail du 26 octobrea Aubiére sur toute une journé® a r mi l es invités a cette
de leur présence, ona retrouvé24 participantsreprésentant 19 familles professionnelles variéesir Annexe 1).
Cet atelier a débuté pameintroductionausujet parJeanPaul THENOTE Président d&€R|pour poser le contexte
puis il s ' e mpartie gpésentationavec ieterveeritian mesla CRA AURASsuitenous avons présenté les
attendus de la journéeen faisant valider des aléas prioritaires qui ressortaient des travaux régionaux et
entretiens menésAu final, 4 groupes de 6 personnes (avec un animateur/groapegté constitués en travaillant

étaient OpBEt®f Il A& | e 2600 de mabdigatoeflt d @ magopk BeNJd e

jour né

des

d’ abor d s p sucuntléagangdér@air sute). Au cours de la journée, les groupes ont été mélangé avec
la méthodolaie de groupe nommée World Café» afin de croiser les contributions et redynamiser les groupes

Apres cette dense mais trés constructive journée, les différents groupes ont pédeencontributionsur la journée

en synthétisant lews propos Puis il a été question de conclure cett
prochain groupe de travail qui définirait un plan d’'ac


https://www.ademe.fr/comment-developper-strategie-dadaptation-changement-climatique-a-lechelle-dune-filiere-agroalimentaire
https://www.ademe.fr/comment-developper-strategie-dadaptation-changement-climatique-a-lechelle-dune-filiere-agroalimentaire
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Ressources humaines ttchniques: En tant que nouvel alternantmon directeur de CRI Romain KJANSté un

élément centralpour me présenter une di
mobilisation.J ' a i pu égal em

versitde professionnelsst m’ appuyer
ent compter sur | es

fortement
compétences

enjeux de ma missiorConvaincrayuelques élus a été aussi un gros facteur de réussite en permettentnise en

relation plus fluide avec les différentes films professionnelley QSy aSYof S
€ gal e me n tabignenonmgrioupe dt Favad e tetcr e e |

RomainCarole, Nellym’ o n t

ai de

de groupeconseils, organisation de la journéeaccueil des invitéd.aChambre Régionale AuvergneRhéneAlpes

ft également un gros appei un partenaire privilégiésur® adapt ati on

Ressources bibliographique® a r u

au

changement

of ficiell eme dldvagé, orr peut dtef ADSS oégionalde d e

f QSt S@I 3S KSND A @ 2MBverBrieRhaneAlp2s(printiSahiNgntipauk IdsBloréesrégionales sur

la partie élevage)Lesfichesli S NNJA (i 2 NFslufrS &8 ’ R Qdptapedtmedhu
a daa gharsgémem olimatique en région AURA dans le cadre du Varenne

Le diagnostic territoriald e |

ch i mat.i

que

et

Agr i c ol elist# @on exhaustivee travaux régionaux majeursur lesquels nous nous sommappuyés
(stratégie régionaleAURAlutte/adaptation changement climatiquetravaux de la DRAAprojet R&D CRA AURA

synthése PCAET)

1.4 Calendrier

Comme précisé plus t6t, étant en alternance je propose ce calendrier en tenant compte des présences en entreprise

2022

INDA

a2N22
Appropriation des modalités de rendus, 5...

onduites.

cl

Jin juil. aodt sept. oct. nov. déc. janv. féwr. mars avr. mai  juin juil

! n2RHASE 10 modalité, support et recherg)

I
aolt sept. oct

I I | I I
nov. déc. jamv. féwr mars avr. mal  juin juil.  aolt sept. oct

er d'acteurs
r— [ 07/09/2022 - 25H0/2022 |

I I | I I I I I
nov. déc. janv. fevr. mars avr. mal  juin

Atelier CRI-Contribution INTERBEY au Minis

ere

(& o7menzz

Recensement des plans changements climatigues et des actidgs

en région
[ 07/09/2022 - 251072022 ]

Appropriation des modalités de rendus, Sommet de 'Elevage et rel

ez-vous

[ 21/09/2022 - 11/10/2022 |

Réalisation du guestionnaire et suivi des

résultats
I [ 1041072022 - 1271072022 |

Préparation du groy

pe de travail
B [12n100022 - 25102022 |

PHASE 2: GT et ren

u INTERBEY
W[ 2611042022 - 03/1/2022 |

Réalisation du groupe de t

avail du 26/10
26/1072022

Rendu de la

Buille de roge
[ 26072022 - 0371172022 |

Cancevoir les fich

s d'actions ef en assurer |a faisabilité
[ 0471172022 - 23022023 |

FPHASE 3 : partage d'expérience en faveur d'actions menéées en régions et perspective
L4 )

[ 15/02/2023 - 0BAD272024 |

Jusqu'a I'6té 2023 : animer les actions, illustrer des initiatives, communigquer les initiatives en favg

urs du changement climatique (vulgarisation au niveau régional)

[ 150272023 - 20/06/2023 |

Programmation d'une conférence pour le Sommet de I'élevage sur le changemeant cl

matique, mener des portes ouvertes sur les actions changement climatique
[ 040772023 - 14082023 ]

évaluer les premigres actions conduites, Organiser une table ronde avec parenaires institutionnels et technigue:

Figurel: Diagramme de GANTT

I | 20/05/2023 - D5/02/2024 |

Remarque dans le cadre des Plans de FilieBewin et Ovin Viande, cofinancés par la Région Auvergti®neAlpes, la
problématique du climat doit prendre part pour 30% des dispositifs conduits par la filiére, d'ou I'intérét pour INTERBEY Auve
RhdneAlpes de s'impliquer avec les partenaires agricoles comme la CRA AURA, a animer des actions conjointement.
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2 Principaux aléas et impacts identifiés dans la région

Rappelons en amorg u ' région AURA, on dénote une réelle augmentation de la variabllittatique Variabilité
interdépartementaleforte avecdesinfluences climatiques variéescéanique, continentale, méditerranéenne et

climat montagnardsource ORCAE)et qui sontparfois trés proches géographiquementariabilité également

interannuelleq u i ne cess,e d awglne nd’'eyf f poarélgs dafcers A cel des s’ aj out
phénomeénes tendant a étreoujours plus violentsau fil desderniéresannéesPour vy faire face, il
solution miracle mais le constat suivant peut étre généralisable. Face au changement climatigdemiture

important pour les acteurs régionawded é pendr e d’ un masurisamoutil delproductidehdonct s

In Fined abaisser sa vulnérabilitsourceY O2Yy FSNBY OS !t o/ OKIFy3aSYSyld OtAYI GAI
Maisil estégalementprimordial degardet ne r éf |l exi on de pr éser vdasystone. de | ' ef

Afin de pauvoir recentrer notre étude territoriale suguelquesaléas précis, nous nous sommes basésusig
multitude de travaux régionauxDi agnostic territorial d a n sORAGLE, dichesr e d u
départementales AP3@épartements du Maskcentraly) webi nai r es ( ./A&npaalléele sousawasr bone
également menés des entretiens et envoyé un questionnaire gpoura s sur er d des hléas rptenust i nen c e
comme base de travaiégionale
Ainsii4 c at é g oajpriaiser ot étérdtedies par les différents maillons
*En pr emi e deldséchenesse ét Hes wehtsaagsiédhatts indicateur révélateur de la sécheresst
| " évol ut i ornguegatentiel{ptéapitatiom-yedtimationdel * évapot ranspiration d’'u
référence annuelquitendad i mi nuer sur | ' ensembl e (Adnexe2ssr & pdrtie Massf de |
Centra). Cela est la conséquence principaled n cumul d’ é anayelen hawssedgapds ke printenmps
avec des maximales en é€ebilan hydrique tendra diminuer davantage et ce notamment dans la partie sud de
la région (Annexe3)
Celaestdlaufaitde | " augmentati on géndrégmi e des températures sur
*Fortes chaleurs etanicules En outre onregroupe ici3 aspects.
-Lahausse d nombre dgourschaud p ar exempl e depui s ,anesenmogenndaritjauisne d’' at
excédant 25°¢t ce chiffretendraaé vol uer posi t (omtendra vets ungprédodidatioR de 3 Mois)
et lesparties Centre et Suderont notammentfortementimpactées (SourceAP3CDRIAS)
‘L augmentati on de gSoérgeiMétéodmarxce)c ani cul aires.
-La hausse detempératures moyennegde 1959 a 2019 +2.25 °C en moyenne edyant pu atteindre+ 3°Csur
certaines localisationsAnnexe4)
En se basant sur les scénarios d'évolution d'émission des GES publiés lors du dernier rapport en date du GIEC. Le
scénario 2.6 correspond & un arrét immeédiat éesissionettes et le scénario 8.5 correspond & la prolongation du
systeme actuelle sans réel changemei@nnexe5) D'ici 2050, on tendra avoir une hausse des températures
moyennes annuelles de 1.4°C en moyeenaégion (Source Clida XX) AP3C)
*La disparitédes périodes de pluieEn effeton tend a avoir des cumuls de pluviométrie annuelle plutdt stable
(source DRIA®)ais avec des moments de distributior@gaux On se dirige vers une accentuatide la baisseles
cumuls en printemps mais avec des hausses en période automnale. Et cela aura donc aussi un gros ilapact sur
bilan hydriqueannuel régionale
*Les événements extrénsdont gréle, pluies violentes, vents violents, grand fretcdiminution/décalagedes
périodes de gelCet aspectqui englobefinalement plusieurs aléas impactant principalement la productiest
ressorti du questionnairel2%des contributeursse sentent« assez souvent impacté par ces phénomenes.
Comme dit précédemment, ae-citendenta étre de plus en plus violentdne crainte est également la hausse des
phénomeénes raresomme legyelées tardives.

n
a

Enoutrec es 4 ¢ at é egxposentause induiéaudedpartagée pare s act eur s daccdsa f i |l i é
auxressourceeau, éeAetigt re.) d’le xekgnapraitdéjapnananque en été dé0 millions dem?
d’' e a RhoreAlpes dandesc our s d’' eau et n adiffprents psageset lashanhei santéadésr e | e's
écosystemegSourcey | 3 Sy O KhoReSviéditgranéalZorse)

Bien évidemment, |
probl émati ques pour |

évolution des parametres climatiques S
'"acceés a |l a ressource en eau.



2.2 Principaux impacts

Tableaul : Listedesprincipauximpacts et aléas liés

Aléas liés

Disparité des
périodes de
pluie

Gestion accés aux ressources (eau avec concurrence potable/non potable, restri
d’eau, colts énergie...)

Diminution rendement/qualité des ressources végétales et baisse qualité des prairies
(flore modifiée)

Changement pratiques d'affouragement et volonté d’augmentation des stocks
fourragers

Poursuite de la spécialisation des territoires/productions

Baisse de production et tri des animaux improductifs

Medification calendrier d'activité (calendrier fourrager, sortie d’animaux maigres/finis,
gestions lots...)

Dégradation des Prairies Temporaires donc réimplantation : tous les ans en plaine et 5
ans (mais peu d’intérét) en montagne

d.

C; | et autres geurs : 1 sur les fourrages

Résultat de I'atelier : maitrise difficile des coiits de production (flambeée primes
d'assurance...) et recherche autonomie alimentaire

Stress hydrique des plantes, stress thermique animal (bien-&tre animal compromis...)

Dégradation des milieux et modification des assolements

Transport vif plus encadré réglementairement (modification horaire/condition animale)

Baisse productivité numérique ovine et extensification bovin Viande

.

Amélioration fonciére (drainage, irrigation...) et & des

Temps de travail e ion des pratiq
I'éleveur =>installation/transmission compliquée

) et baisse bien &tre de

Parasitisme/maladie (évolution) et statut/qualité sanitaire des entreprises

Marché de I'export modifié (Italie principallement, Espagne, Algérie)

Performances hni di (baisse croissance, GMQ, fertilité, retour en

chaleur) et mortalité des jeunes

Adaptation de I'offre de la distribution (Moins de consommation de viande et
meodification piéces consommeées) et dualité équilibre matiére-prix final de la viande

Hausse consommation steak haché qui peut influer sur le cours des races allaitantes

Besoin en trésorerie supérieur (achat exceptionnel fourrages...) et dégradation outils de
production

Qualité des carcasses plus aléatoire, probleme de finition, variation du stock d'animaux

Baisse de fréquentation des GMS et diversification des circuits de distribution

des outils d'ab ou fermeture

AUVERGNE-

/. RHONE-ALPES
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Evénements
extrémes

Epuisement des
ressources, guerre en
Ukraine

Priorisation des terres
pour une production

Décapitalisation

Décalage des périodes
de gel

Douceur hivernale =
pullulation

Hausse des
températures et
hygrométrie

Décapitalisation et
changement des
habitudes alimentaires

Changement des
habitudes alimentaires

Changement des
pratiques alimentaires

Contexte d'inflation

Attentes sociétales

Décapitalisation
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Légende :
Impact direct | Sécurisation de I'accés aux ressources |
B |
Résultats de I'atelicr, pertes économiques (colts de production), besoins en |
Impact indirect trésorerie |
e T X l Réglementation GRCN et loi Egalim
R improductifs
externes végétales, prairies Statut/qualité sanitaire
I Calendrier d'activité _—
1 Variation stock animaux L" Marché de export
|
\ Organisation/ temps de travail
Variation stocks
fourragers et P - i
RE = Hét: alité et Consommation
Parasitisme/maladie g i
i ‘ Viande Pour Haché WM steak haché
Réimplantation Balsse perfonnanc&smé
iri zootechnigues, mortall i i
e nanies Baisse fréquentation GMS
temporaires
Stress hydrigue flore et
stress thermigue ani
Dég des Redimensionnement
milieux et | Jrelocalisation/
praticabilit | fermeture outils
\ e — . - d’abartage Diversification des
| Amélioration fonciére et bitiments cirouits
)
Dégradation des outils de pr
Transport vif plus encadré
Offre
Productivité q distribution/attentes
ovine, extensification sociétales
bovine
Spécialisation territoires/productions
Production Stocl & mi
.. Animaux kage/1 mise Transformation Distribution Consommation
végétale en marché
Figure2 : Imbrication des principaux impactsurdzy’ S OKI Ay S RQAYLJ OU &
Important Résultat de Patelier
et maitrise des
[coutsdepmduchon endement/qualite
- 1
des ressources

tem

Organisation et

travail

végeétales, prairies

Dégradation des
milieux et outils de
production

[

Performances Réimplantation des
zootechniques, 4== BT
BEA P
Qualité de finition | )\ Parasitisme et
N des animaux Sécurisation accés [AtnsSEantalre
GRAVITE/COUT pa aux ressources
DU RISQUE Changement des Habitudes de
pratiques ] consommation
Modification
assolement
Faible =

Occurrence de I'événement

Tous les ans

3 ans

Sans

Figure3: Matrice de hiérarchisation deprincipauximpactsidentifiés et évolution (fleches) horizon 2050

GMS: Grandes et moyennes surfacB§A Bienétre animal, PT prairies temporairesGRCN Groupe Restauration Collective et Nutritio
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3 Principaux leviers

Tableau2Y ! yI f&as
face aux principaux impacts identifiés
Faisabilité '::5 e’::r‘:: Acpropualion| g gneqeirs

adz GAONRGSNB R EE ndoNTbl,G & hote dtBvéd)ndliised NE R QI

Leviers (attention notation subjective par les groupes d'acteurs

Travaux de champs et calendrier de travail (valorisation fenétres de récolte, déprimage
précoce...)

Adapter le cahier des charges des SIQO

Economie en eau (systéme goutte a goutte...) et recyclage
Améliorer l'infiltration de I’eau/sol et valorisation de la Réserve Utile Remarque Les
leviersen violet
correspondent &
des réponses du
guestionnaire qui
yozyid LI
notées par les
participants lors

consor it {morceaux, BEA...)
du groupe de
travail du 26/10

Gestion accés a I’eau (de pluie et retenues collinaires)

Se diriger vers de |

tion avec

Innovation produit/recette

Travaux sur la génétique végétale et sélection de semences

Diversifier les espéces/variétés et autonomie protéique (insérer des légumineuses...)

Anticiper le stockage et gestion fourragére (contractualisation d’une part)

Maitriser la concurrence feed/food ou méthanisation/énergie

Optimiser la collecte des animaux (Maillage territorial de I’abattage avec un cadre légal sur
le lieu d’abattage), allotissement et logistique

Prévention sanitaire, formation et surveillance

Aménagement des batiments d’élevage et gestion de ’abreuvement

Optimiser le paturage

Inciter a 'investissement pour lefficacité énergétique (aval) : (groupe froid, optimisation
des surfaces...)

sur les outils de travail
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4 TrajectoirsRQF RI LIGF GA2Y

Pression plus poussée pour un accés Aggravation de la pression sur les

Niveaux Ré(‘e?sfon de faff.iié:re enrégion AURA ponctuel aux ressources et événements outils de production qui vient remettre
d'impacts en lien avec les ?99035 de queiqyes extrémes plus fréquents face auxquels en question la viabilité et la
croissants evenements extrémes etlla montée du il est quesrionJ d‘o;? tfmffation des structuration de 'ensemble de la

Thématique stress h)fdrlg{.lle{tt::'rmlque. est systetmes. Avec! -acceleratmn dustress filiére. Une recanception de la filiére

question ici d'ajustements. hydrique et termique, seuls les acteurs i
de levier bien adaptés prospérent. ¢ impose.

i

Changement des Adapter le cahier des charges des SIQO

pratiques, temps de I

travail et organisation Optimiser les fenétres de travail
| |

Gestion accés a I'eau (eau de pluie et retenues collinaires)

I I

Sécurisation, gestion des Economie en eau et recyclage

ressources 1

Se diriger vers I'autoconsommation énergétique
1
Améliorer l'infiltration de I'eau/sol et valorisation de la RU

Travaux sur la génétique végétale et sélection de semences
I
Diversifier les espéces/variétés et autonomie protéique

| |
Anticiper le stockage et la gestion fourragére

Maitrise de la concurrence feed/food

- Aménagement des batiments d'élevage et gestion de |'abreuvement

| |
Optimiser la collecte des animaux (maillage/relocalisation abattairs), alotissement et logistique

Prévention sanitaire, formation et surveillance
Optimiser le paturage
. o |
Résultat de I'atelier et
codits de production Inciter & l'investissement pour |'efficacité énergétique du maillon aval

Adapter le matériel et anticiper les risques sur les outils de travail

Marketing/communication/sensibilisation

Habitudes de i

consommation . .
Innovation produit/recette

|
Figure4 : Séquencage desrincipauxt S@A SNE RQFRIF LI GA2Y

De ce séquencage des leviers, se dégatyajectoires qui traduisent les grandes volontés du territoire

-Pérennité du systéme et étalement dassques: adapter le cahier de® K| NHAS& RSa {LvhX 3S&0A?2
autoconsommation énergétiqué, Y St A 2 NENJ f QAYFAET NI GA2y RS divesSidatitn Rl ya
especes/variétés et introduction de légumineuse, maitrise de la concurrence feed/food ou naéithra@isergie,
3SadGA2y RS i OBPNBEWSYSYy RSE 0 pévdntios ganitaire/RrdgionS@ieifhSCcE,
agroforesterie communication/sensibilisation

-Dispositifs et pratiques pousaisir au mieux lespportunités: Optimiser ledenétres de travail, autoconsommation

énergétique, anticiper les risques

-Progrés techniques et R&DLatransitorpour r éduire |l a sensibilité au change
d’ équipements/ outils/systeéemesei mmdwantssretl 'uvetxipléersi.men'toal
Leviers rattachésEconomie en eau et recyclagénétique et sélection, adapter le matériel/équipemenarketing,

innovation produitfecette
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5 Perspectives

Attitude vissa-@A & RS  Qilclahgeddeht Glinatigue

A Leconstatles impact®estc onnu et | argement partagé par |’ ens

A Uncertain nombrede travaux déja réalisés en régiamecdes acteurs proactifs

A Volonté d’ intégrer cette pr &megeveproptenmefPA@ | a st
cependantles perspectivese la PA®ers ces objectifae sont pas vraiment en adéquation avec
le maintiendes systémepolycultureélevage

A Une préoccupatiordominante pour la partie mont qui e s t au pr e miermluedep!l an de
impacts au changement climatique L ' e nd 'eaic csceniippageremeantl adaptation, qui
représente un co(t, pour permettre aux acteuts prendre part a ces initiatives pour sécuriser la
ressource alimentaire.

AiNRQA RSy (adtidnaRSNI R FSLAG | G A 2 v, iPskdS dudsiioilghy ufi Prentied mpde décomposer

la stratégierégionale selomeuxsystémes au niveau darritoire (zones pouvant mainteniun systéme polyculture

élevage et zone ne permettant pas celBnsuite,l sera question de mettre en plades groupes de travail par

thématique aveen prioritéles principaux potentiels financeues lespotentielshénéficiairepour dégager un plan

d’' ac tégiomalesprécisL * enj eu der r i @accanpagreke tépldiemenysuivi dapuelques actions

sur la région et de délégueertains axes aux acteurs compétents.

Auj oumpad'ulmuimettre au mieux cel auneventgl plas @rcis eti completes t guest
financements a aller chercher

6 Besoins pour la mise edzdzd NS

Larecherche de financementaine foisque lp | a n  daura &é défiaitseraune partie centrale du travaitles

CRI sur ce dossier. En a d&pgarisetlds bnanceanenddevioite s ot eenees d’
Versde la recherche et innovatiomd e | ' ex p édiemd i taatcioonpp,agnement tedechni que,
| " accompagneme nt,dedardnodvationyde b tomsmieatiogenla création de projet.

Un axe de travail pour valorisera dé mar che d’' adaptation au chandglament cl
présentation comptable des entreprises (notamment exploitation agricbleg. vi s ée d’' un mettel proje:
en évidence les charges supportées par les acteurs de la Biefaveur des bonnes pratiqueBar extension, on
retrouve | 'idée de se diri ger(somoeyr st 2uRCl aclo mpS atbQ U {i!twé! e nt
t S& -agimd@ et changement climatique) qui montrerait explicitement les colts liés & un ensemble de

servick SYAGNBGUASY RS&a o0ASya 0O02YYdzya ljdzQAfta NBIfde@micded o6SiG |
redonner de la souplesse économique pour favolésepratiques vertueuses malgré des colts de production tendus

dans le contexte actuet se projeter dans une communication de démarche RSE

Concernant lesources de financement possibleiexisted e u x nat ur sstenidc’ acti on a

-partaged ' e x p dconisetl n ¢ e

-accompagnemend | ' i nvesti ssement

L’"analyse des trajectoires régionales doivent orienter
les interprofessions et réseaux consulaires. En paralléle les comitésrégjonamxu n r 61 e dans | ' ani ma
pour accompagner | es dispositifs a | échelle du territ

De maniére plus cibléenidentifie: f Q! 5, @ide9du second pilier PAGgence RS  f 18 BdgideZAuvergne

RhoéneAlpes, les collectivités territoriales daopération agricoled NP dzLJS ab&tigurs lddBtributionla DREAL,

organisations de producteurs SAFERessemencies, lesautressyndicatsla DRAAK

En ce qui concerne les acteurs ressources pagompagner la poursuite de la missi@n termes derecherche
RQIF 002 YLJI 3y S Y SAhialis, SidaMiAPEQ GiEcSlocal (Ouranos AURRR CUMA, Limagrain, CRIEL,
Agenca RS f CafhbnézACRA AURANRAEVetAgroSupADIV Idele CUMA DREAL, AURAEE, Pion&ARA
Cerfrance PrioriTERRED



p S
Jinterbev
~

INTERPROFESSION
BETAIL & VIANDE

7 Bibliographie

Réeférence d’'ouvrage :
/| KI' YONB wS3IA2y !l f S RRudn8ANMBs{drienR02RFIBA IR HAHENE yES NNRA G 2 NA | £ R
changement climatiqué&kégion AURAS3 pages.

Interbev Auvergn@®honeAlpes octobre2022. AtlasNBE 3 A 2y £ RS f QSt SO 3S68paeNDd A @2 NB F

La Région AuvergrehoneAlpesoctobre 2020{ G N> 1§ SIA S NBIA2y IS RS fdzidS Si RQl
climatique 10 pages

Bastien Usclade pofit@ELEnovembre 2021t A & G S R QdeRélevdiirs dit Massif Central face au
changement climatiquel page

CKASNNE ¢dzNI Yy LJ2dzNJ 1 5w! ! CZ 2dZAY HAHHD t2aAlA2yySYSy
enjeux de la décennie 2020. 37 pages

Communauté de commug® Yy (i NIBésbré et [Dik2015. Synthése du Plan Climat Air Energie territorial. 12
pages

Moulins communauté, 2015. Syntheése du Plan Climat Air Energie territorial. 12 pages
Référence de site

AP3C, Le SIDAM et la COPAMAGdee]. [Consultée 10octobreH nH H B ® 5 A arésgey A0f S £ f QF R
https://lwww.sidammassifcentral.fr/developpement/ap3c/

Changement climatiqueDREAL AuvergfighoneAlpes. [erligne]. [Consultdée 13 octobre 2022]. Disponible a
f Q R:Nufpa:/Aavdw.auvergnerhonealpes.developpemerdurable.gouv.frichangemerclimatiquer3232.html

/ KIy3SySyid OftAYIFGALdzS Y RS& OF yiOdzfrénge. [RigneE T2 A& LJ dza T
[Consultde 17 octobrer N H H 8 @ 5 A & LJ2 yhitps:Anfetedfranée @omRabliBite®S
dossiers/actualites/climat/changeent-climatiquedescaniculesdeuxfois-plusfrequentes

DRIAS, Les futurs du climaccueil. [edigne]. [Consultée 17octobeH nHH B ® 5AaLl2yAo0fS £ £ QF RNJ
http://www.drias-climat.fr/

9{ ¢ / KIFIYONB RQI INA OdzZL{ d¢¥NB INmRNiquSEMLr Arérerspebtivé dgricdld.
[enligne]. 5 septembre 202218 octobred N1 H H 8 ® 5 A & LJ2 yh#tps:Agndest.chaibr& NS & & S
agriculture.fr/agroenvironnement/sadapteau-changemeniclimatique/climaxxiprospectiveclimatiquepour-
une-perspectiveagricole/

ORCAE, Impacts du changement climatique en AuvétgdaeAlpes. [erigne]. [Consultée 9 novembre2022].
5A &Ly Aot Shitgs:/mMwa.bréadidvergrierhonealpes.fr/analyseshematiques/climat/impactsiu-
changementclimatique



AUVERGNE-

’.\ RHONE-ALPES

interbev
, INTERPROFESSION
BETAIL & VIANDE

8 Table des Annexes

Annexe 1 Tableau récapitulatif des acteurs ayant contribués au rendu de la trajectoire régionale

Remarque Les acteurs identifiés en noir correspondent aux acteurs présents lors du groupe de travail en présentiel
et la couleur bleuexpose ceux qui y ont contribués autrement (questionnaire ou entretien)
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Annexe 2 Evolution du bilan hydrique potentiel annuel par département entre les périodes trentenaire
19601989 et 1992019 enAuvergne Rhondlpes
*Loire : périodes = 1972000 et 199€2019

Source ORCAE chiffres clés climat, air, énergie en A&tR#on février 2021, Carte Chambre Régionale
RQ! INR Odzf G dzZNB ! ! w!
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Annexe3 : Evolution du bilamydrigue potentiel annuel en mm entre 2000 et 2050 sur le territoire du

Massif Central

Source SidamAP3C
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Annexed : Evolution des températures moyennes annuelles entre 1959 et 2019 en Auvehgime
Alpes

Source ORCAENiffres clés climat, air, énergie AURdition février 2021

imar

2

0 50 100 km
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Annexe5:’ évol ution des températures pour |l es décennies a
d’ évolution d’ émi ssi oRGP(ReEgresenmtive Goncenfratian Pathivays) présentés damksi t s
le dernier rapport du GIEC

Source5AF AYy230A0 ¢SNNRG2NAIf RQFRFLIIFGAZ2Y |dz OKFy3aSySyida C
HAHH LIFN)EF /KFEYONBE wS3IA2yl{S RQ! ANROdzZ GdzNBE !} w!

Réchauffement global en surface (°C)

6| HE Données réelles*

. Bl RCP 2.6
RCP4.5 Projections*
" RCP 6.0
Bl RCP 8.5
31 * Les traits représentent
5 la moyenne sur plusieurs

simulations et les zones
colorées les marges d’erreur.

1900 1950 2000 2050 2100
Temps (année)
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